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苏委办发„2018‟55 号 

 

 

 

市委办公室  市政府办公室 

关于印发《苏州市优秀人才贡献奖励若干意见 

（试行）》的通知 

 

各市、区委和人民政府，苏州工业园区、苏州高新区、太仓港口

工委和管委会；市委各部委办局，市各委办局，市各人民团体，

各大专院校和直属单位： 

经市委、市政府领导同意，现将《苏州市优秀人才贡献奖励

若干意见（试行）》印发给你们，请结合各自实际，认真贯彻落实。 

 

中共苏州市委办公室 

苏州市人民政府办公室 

2018 年 6 月 7 日 



— 2 — 

 

 苏州市优秀人才贡献奖励若干意见（试行） 

 

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，进一步完善创新创业人才激励机制，提升自主创新能力，

推动苏州高质量发展，根据省委《关于聚力创新深化改革打造具

有国际竞争力人才发展环境的意见》（苏发„2017‟3 号）和市

委、市政府《关于进一步推进人才优先发展的若干措施》（苏委

发„2016‟28 号），提出如下意见。 

一、工商注册地、财税户管地均在苏州大市范围内的企事业

单位中连续从业满一年，年工资薪金在 30 万元及以上，且符合下

列两类情形之一的，可适用本政策： 

（一）中国科学院院士、中国工程院院士；国家“千人计划”

“万人计划”入选者，省“双创人才”（含省“双创团队”领军

人才）、省“333 工程”一、二层次培养对象；苏州杰出人才奖

获得者，姑苏人才计划资助的各类领军人才及其他经认定相当于

上述层次的人才； 

（二）对推动地方创新发展、促进产业结构优化有突出贡献

的国家高新技术企业、重点金融企业及相关行业领域企业的高管

和技术骨干。 

二、上述第（一）类人才名单由市人才办会同市人社局按年

度下达，第（二）类人才名单由各地按年度通知名额和要求上报，

由市人才办、市人社局会同相关部门审核确认。 
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三、当年度奖励名单确认后，于下一年度兑现奖励政策。 

四、贡献奖励标准不超过个人上年度年收入所形成的地方财

力，奖励总额历年累计不超过 100 万元/人。 

五、个人奖励主要用于在本市购买或租赁汽车、自住住房、

办公用房、参加专业领域培训及兴办企业等支出。 

六、已享受《江苏省海外高层次人才居住证制度暂行办法》

（苏政发„2011‟87 号）相关针对性奖励的人才，按就高不重复

原则，执行本政策。 

七、参公事业单位工作人员，纳入市委、各市（区）委管理

的事业单位领导和国有企业领导，不享受本政策。本人所在单位

另有禁止性规定的，从其规定。 

八、市县两级财政应足额保障投入，确保政策兑现到位。所

涉奖励资金按现行财政体制分级承担，其中市辖区人才的奖励资

金由市、区两级财政共同承担，市级财政承担部分按人才贡献所

形成的市级财力结算。 

九、建立优秀人才贡献奖励信息共享机制。杜绝重复享受、

多头申报、骗取奖励等违规违法现象。对弄虚作假的单位和个人，

纳入失信联合惩戒系统。除追回相应奖励奖金外，按规定追究法

律责任，并取消本人及所在单位申请各类人才政策的资格。对不

符合政策享受情形的，及时进行调整。 

十、本意见由市人才办、市财政局、市人社局会同相关部门

指导各地具体实施。 

 



— 4 — 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共苏州市委办公室                           2018 年 6 月 7 日印发   


